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TERMO REFERENCIA
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O objeto desta contratagdo consiste no Servigo Continuo de Locac¢do de software de
gestdo de Recursos Humanos para o Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas -
SAAEP, para aplicagdo no Setor de Recursos Humanos da Autarquia, para organizar os
procedimentos administrativo e controle de folha de pagamento de pessoal. registro,
acompanhamento das atividades de planejamento e execugdo, emissdo de documentos,
informatizagdo. bem como implantagdo. customizagdo, migra¢do de dados, integragdo,
capacitacdo de servidores e suporte técnico.

1.2.  Os itens e quantitativos desta contrata¢do, encontram-se descritas abaixo:

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE

Contratagdo de empresa especializada
para fornecimento de licenga de uso e
locagdo de software de gestdo publica
municipal, com atualizagdo mensal, que
garanta as alteragdes legais, corretivas e
| evolutivas, i’nch’lindo, convers‘;ﬁo ~de SERVICO 1
dados pré-existentes, migragao,
implantagdo, treinamento, suporte e
atendimento técnico via telefone, acesso
remoto, visita in loco e assessoria, para o
software: Gerenciamento de Folha de
Pagamento/Recursos Humanos.
2. DA VIGENCIA CONTRATATUAL E DA CARACTERIZACAO DE SERVICO
CONTINUO
2.1. A vigéncia Contratual sera de 12 (doze) meses. sendo iniciada a partir da assinatura do
Contrato pelas partes, podendo ser prorrogada na forma dos art. 106 e 107 da Lei n° 14.133/21,
e com eficacia legal apds a publicagdo do seu extrato nos termos do art. 94, inciso I e 174, da
Lei 14.133/21.
2.2. O servigo a ser contratado caracteriza-se como continuo devido a sua essencialidade para
o funcionamento ininterrupto da gestdo de Recursos Humanos do SAAEP. A necessidade de
atualizagdo e manutengdo constante do software, bem como o suporte técnico continuo para
garantir sua operacdo plena, tornam imprescindivel a contratagdo em carater continuo.
2.3. A operacionalizagdo do sistema de gestdao de pessoal depende de um servigo em regime
continuo para assegurar a correta execugo de rotinas criticas, como processamento da folha de
pagamento, cumprimento das obriga¢des acessdrias junto aos orgdos reguladores e controle da
B
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frequéncia e beneficios dos servidores. A descontinuidade do servigo pode acarret
operacionais que impactam diretamente na regularidade dos pagamentos e na conformidade da
Autarquia com as normativas legais.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. O Servi¢o Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas - SAAEP ¢ uma Autarquia da
administragdo indireta do Municipio de Parauapebas, cujo objetivo é promover os servigos de
captagdo, tratamento e distribuicdo de agua potavel de qualidade e a coleta e tratamento de
esgoto, para atendimento da populagdo do Municipio de Parauapebas.

3.2. A Autarquia dispde de cerca de 600 (seiscentos), servidores em fun¢des técnicas,
operacionais e administrativas, distribuidos em suas varias instalagdes, inclusive na zona rural.
trabalhando nos mais diversos turnos de servigo, visando atingir seus objetivos.

-/ 3.3. O Setor de Recursos Humanos € o responsavel por toda gestdo administrativa de pessoal,
tendo que atender a diversas disposigdes legais relacionadas com pessoal, como E-Social,
Tribunal de Contas. Lei de Acesso a Informagdo, Normas do Sistema Bancario, etc. Portanto,
para dar cabo desta tarefa, necessita de um sistema de Software que possibilite as atividades de
gestdo de pessoal, execute o processamento automatico da folha de pagamento, permita
exportar dados para o sistema bancdrio ¢ a integracdo com diversos sistemas como o E-Social,
Portal da Transparéncia, TCM-PA. Bancos, etc.

3.4. A presente contratagdo almeja aprimorar a eficiéncia e qualidade de seus servigos,
propondo a formaliza¢do de demanda para a locagdo de software de Recursos Humanos,
visando otimizar e modernizar os processos da Autarquia.

3.5. Motivagdo e Objetivos: Gestdo Integrada do RH; Automatizagdo de Processos; Emissdo de
Documentos; Informatizagdo da Coleta de Dados; Implantacdo e Customizacio; Migragdo de
Dados; Capacitagdo de Servidores; e Suporte Técnico.

() 3.6. Beneficios Esperados: Melhoria na eficiéncia operacional, aprimoramento na qualidade
dos servicos de gestdo de pessoal. agilidade na tomada de decisdes embasadas em dados
concretos, redugdo de erros e retrabalhos, facilidade na obtengdo de relatorios com clareza de
informagdes, especialmente confiabilidade e seguranga. Além de facilitar a prestagdo de contas
aos Tribunais de Contas.

3.7. A contratag¢do fundamenta-se nos termos do Decreto Municipal n° 324 de 20/02/2024, que
dispde sobre procedimentos de contratagdes diretas fundamentadas nos incisos le II do artigo
75 da Lei Federal n° 14.133/2021.

3.8. Acerca do Estudo Técnico Preliminar - ETP, considerou-se o art. 4° do Decreto Municipal
citado, onde faculta-se a sua elaboragio. Desta forma, fica dispensada sua elaboragdo, tendo em
vista que 0 SAAEP ja possui experiéncia em contratar esse tipo de servigo. Portanto, € possivel
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inferir que ja existe um conhecimento acumulado suficiente que dispensa a necessidade
ETP detalhado.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. A solugdo proposta para o Servi¢o Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas - SAAEP.,

visa garantir a eficiéncia e a conformidade da folha de pagamento através da Locagdo de

software de gestdo de Recursos Humanos. conforme especificagdo técnica e caracteristicas do

sistema contidas no DFD/Memorando Técnico n®. 162/2025 do Setor de Recursos Humanos.

Essa abordagem foi cuidadosamente selecionada para atender as necessidades especificas da

instituigdo, considerando tanto a complexidade do software proprietario em uso quanto as

exigéncias legais constantemente atualizadas que impactam a gestdo de recursos humanos e }

folha de pagamento. ‘
|

W, 5. PARAMETROS DOS QUANTITATIVOS A SEREM CONTRATADOS

5.1. Sera necessaria a contratagdo de um software de gerenciamento de folha de pagamento e
recursos humanos, pelo Setor de Recursos Humanos do SAAEP, com capacidade para no
minimo 600 registros de funcionarios ativos, inativos e estagiarios. podendo ser ampliado, para
um periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado sucessivamente, de forma continua, tendo em
vista a sua essencialidade para o funcionamento ininterrupto da gestdo de Recursos Humanos
do SAAEP.

6. REQUISITOS DA CONTRATAC;\O
6.1. Sustentabilidade

6.1.1. O uso de um sistema digital permitird a otimiza¢do do tempo e recursos dos servidores,
promovendo uma gestdo mais eficiente e sustentavel. Dessa forma, a adogdo desta solugdo
contribuira especialmente no que se refere a inovagdo, consumo responsavel e reducao do
desperdicio de recursos naturais.

L 6.2. Da garantia

6.2.1. Por garantia define-se que seja o prazo pelo qual a CONTRATADA se compromete a
manter em correto e adequado funcionamento a solugdo por ela fornecida, envolvendo a
prestagdo de servigos e a substitui¢do de softwares que apresentem quaisquer problemas
técnicos, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

6.2.2. Conforme adequagdes a legislagdo e demandas oficiais sejam necessarias, a evolugdo da
solugdo sera garantida pela CONTRATADA sem onus para 0o CONTRATANTE.

6.2.3. Visto a solugdo ser prestada como um servigo, a ferramenta disponibilizada nédo sera de
propriedade do CONTRATANTE, pelo fato de a mesma ter apenas o direito de usar a solugdo
pelo periodo contratado.
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6.2.4. Entretanto, os dados gerados com a implantagéo e todos os dados inseridos nd
durante sua utiliza¢@o serdo de propriedade do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA
fornecer todos os dados, Diciondrio de Dados e qualquer outra documentagido necessdria a

migrac¢do de dados por ocasido de encerramento do Contrato.

6.2.5. A CONTRATADA fornecera garantia e suporte técnico pelo periodo contratado,
disponibilizando central de atendimento de suporte e assisténcia técnica, acessivel através de
telefone, e-mail. sistema web ou qualquer outro meio de acesso de disponibilidade imediata,
para abertura de chamados, sem O6nus e com solicitante identificado limitado aos membros
indicados da equipe do CONTRATANTE.

6.2.6. Os servigcos de suporte técnico serdo prestados remotamente num regime 8x5 (8 horas
por dia, 05 dias por semana, no horario de expediente do CONTRATANTE) mediante

agendamento, sem apresentar limitagdes de quantidade de chamados ou custos adicionais para
< 0 CONTRATANTE.

6.2.7. A critério do CONTRATANTE. havendo necessidade, o servigo sera prestado
presencialmente.

6.2.8. Nido serdo consideradas interrupcdes cuja causa seja de responsabilidade do
CONTRATANTE.

6.2.9. Compreendem customizagdes desenvolvimento, melhoria ou ajuste de ferramentas ou
funcionalidades ndo previstas neste termo, porém, compativeis com o mesmo. Por
customizagdo ndo se compreende atividades de instalagdo, configuragdo e parametrizacdo de
solugdes necessarias para o inicio da operagdo da solugdo.

6.2.10. A solugdo devera possuir desempenho suficiente para atender ao volume de perfis,
dados e transag¢des demandados pelo SAAEP, sem degradagdo da performance até o limite de
utilizag@o da capacidade maxima de servigos contratados.

\/ 6.2.11. Ndo havera exigéncia da garantia da contratagio dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021.

7. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da CONTRATADA.

7.2. Efetuar o pagamento devido pela devida execugdio dos servigos produtos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do Contrato.

7.3. Exercer a fiscalizagdo dos servigos executados, por servidores designados para esse fim.

7.4. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do Contrato.
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CONTRATADA.

7.6. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execucdo do Contrato, em especial aplicagio
de sangdes, alteragdes e repactuagdes do Contrato.

7.7. Permitir o acesso de funcionarios da CONTRATADA. quando necessario. para a execugdo
dos servigos.

7.8. Emitir notas de empenho para custear a despesa durante a vigéncia do Contrato.
7.9. Atestar notas fiscais que comprovam a realizagdo dos servigos.

7.10. Efetuar os pagamentos devidos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias que serdo contados
a partir da apresentagdo da nota fiscal.

7.11. Notificar por escrito a CONTRATADA da aplicacdo de eventuais multas, da suspensio
do servigo, da distribuigdo e da susta¢do do pagamento de quaisquer faturas.

7.12. Descontar os valores correspondentes as multas que eventualmente forem aplicadas por
descumprimento de clausulas contratuais da nota fiscal apresentada.

7.13. Nao sera efetuado nenhum pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liquidagdo da obrigagdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Responder. em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos
servigos, tais como:

a) salarios.

b) seguros de acidentes.

¢) taxas. impostos e contribuigdes.

d) indenizagdes.

e) vale-refei¢do.

f) vales-transportes. e

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

8.2. A CONTRATADA deve prestar os servigos, garantia/assisténcia técnica das plataformas
digitais, conforme demanda do CONTRATANTE e cumprir todas as obrigagdes.
especificagdes. prazos, condigdes e exigéncias constantes DFD/Memorando Técnico,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execuc¢do do objeto.

8.3. Responder pela qualidade dos servigos oferecidos, que deverdo ser compativeis com as
finalidades a que se destinam, bem como pelo fornecimento ou eventuais atrasos.
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para a operacionalizagdo integral do sistema pelo CONTRATANTE.

8.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo de 08 horas, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.

8.6. Responder por perdas e danos que vier a causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, em
razdo de a¢do ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos, independentemente de
outras cominagdes contratuais ou legais, a que estiver sujeita, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento realizado pelo CONTRATANTE.

8.7. Ressarcir os eventuais prejuizos causados aoc CONTRATANTE e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugdo do objeto contratado.

8.8. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: mdo de obra,
material, tributos, servigos de terceiros. salarios, transportes, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes ¢ quaisquer outras que forem
devidas aos seus empregados no desempenho da execugdo objeto do Contrato, ficando o
CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo.

8.9. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados, atendendo prontamente as eventuais
reclamacdes relacionadas com os servigos prestados.

8.10. Executar os servigos por intermédio de equipe técnica responsavel, com experiéncia
formacdo profissional adequada e condizente com a prestagdo de servigos objeto deste Contrato.

8.11. Acompanhar a execu¢do do objeto deste Contrato, informando, prontamente, qualquer
irregularidade verificada.

8.12. Manter preposto designado para a execugao do Contrato.

8.13. Manter sigilo e tornar confidencial todos e quaisquer trabalhos e/ou assuntos tratados e/ou
executados, relativos a prestagdo de servigos deste Termo de Referéncia.

8.14. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo e qualificagio na contratagio direta.

9. OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS
9.1. A CONTRATADA cabera. ainda:

9.1.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legisla¢do social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria,
vez que os seus funcionarios ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o SAAEP.

9.1.2. Assumir, também. a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes
estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da
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espécie, forem vitimas os seus empregados quando da execugdo do Contrato ou em conexao
com ele. ainda que acontecido em dependéncia deste SAAEP.

9.1.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas
a execugdo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou contingéncia.

9.1.4. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicagdo deste Termo de Referéncia.

9.1.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos na
condigdo anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao SAAEP e nem podera
onerar o objeto deste Termo de Referéncia, razio pela qual o fornecedor signatario do Contrato
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o0 SAAEP.

10. DAS OBRIGACOES GERAIS
10.1. Devera a CONTRATADA observar, também, o seguinte:

10.1.1. Expressamente proibida a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
administragdo do CONTRATANTE durante a vigéncia do Contrato.

10.1.2. Expressamente proibida, a veicula¢do de publicidade acerca do Contrato, salvo se
houver prévia autoriza¢do da Administragdo do CONTRATANTE.

11. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
11.1 Forma, prazo e condicdes de execugdo dos servigos:

11.1.1. O ambiente de produgdo, ou seja, o local onde o sistema serd instalado serd no Setor de
Recursos Humanos do SAAEP, localizado na Rua Rio Dourado S/N, Bairro Beira Rio, nesta
cidade, podendo ser mudado a critério do CONTRATANTE.

11.1.2. As licengas deverdo ser disponibilizadas em até 03 (trés) dias uteis, contatos do
recebimento da nota de empenho/ordem de servigo.

11.1.3. O sistema devera fazer o cadastro de todos os servidores e todas as func¢des relacionadas
ao departamento de recursos humanos, além das seguintes caracteristicas:

e Migragdo de Dados: todas as tarefas relacionadas com a migragio dos dados do
sistema legado para o novo Sistema serdo de total responsabilidade da empresa
fornecedora do novo sistema. sendo que o setor de Recursos Humanos disponibilizara as
informagdes possiveis ao fornecedor, com relagdo ao sistema legado:

e Sistema devera permitir a geragdo de folha de pagamento em periodos diversos
(mensal. quinzenal e semanal);

e Emitir relatorios de folha de pagamento, todos os relatorios podem ser impressos,
gravados em PDF ou enviados para o WebSharing:

e Possuir um moédulo opcional de tratamento do ponto que possibilita a importagdo e
manutengio do ponto e ¢ integrado ao calculo da folha:
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e Emitir relatorios de recibo de pagamento (holerites), RPA e RPCI com logotipo da
empresa;

e Exportar liquidos para bancos (para fazer o pagamento dos trabalhadores através do
banco conveniado);

e Calcular férias, rescis@o. 13° saldrio e a impressdo dos documentos referentes a esses,
calculos, como recibo e aviso de férias, aviso prévio, pedido de demissdo e o TRCT -
recibo de rescisio;

e Emitir o formulario PPP, a relagdo dos salarios de contribuigdo e o comprovante de
rendimentos;

o (Grifico de rotatividade;

e Exibir o quadro de horario;

e Listagem para contribui¢des sindicais;

¢ Possuir controle de empréstimo consignado no calculo da folha;

e (Calculo do reajuste salarial;

e Possuir cadastro e emissdo de ficha do empregado com foto (visivel em varias rotinas
do sistema);

e Facilitar a impressdo do formulario do seguro desemprego e também fazer a
exportacdo do seguro desemprego web:

e Gerar o0 arquivo de exportagdo para a GRRF, Homolognet, SEFIP. RAIS, CAGED,
DIRF, E-CONTAS e SIAP, cadastro do NIS e fazer a exportagdo para integra¢do com o
sistema do E-Social;

e Permitir a exportacdo da folha de pagamento para a contabilidade;

e Fazer o calculo da provisdo de férias, 13° salario e fazer a exportagdo para a
contabilidade;

e Realizar o calculo da GPS e também exportar esses valores para contabilidade;

e Propiciar o céalculo da DARF de PIS, IRF e da multa do CAGED geragdo de folha de
pagamento em periodos diversos (mensal, quinzenal e semanal);

e Emitir recibos e listagens para beneficios, como vale-transporte e vale-refei¢ao;

e Disponibilizar modelos de contratos e documentos utilizados na rotina de
departamento pessoal. com a possibilidade de editar criar novos modelos e colocar o
logotipo da empresa;

e Exibir listagens para auxiliar na conferéncia de cadastro e do calculo da folha;

e Facilitar a impressdo de etiquetas:

e Dispor de um modelo de impressao de crachas:

e Controlar o banco de horas e totalizar o saldo do banco de horas no holerite do
trabalhador;

e Possuir uma rotina chamada de "auditoria", onde grava algumas a¢des relevantes ao
sistema, como manuteng¢do e exclusdo de cadastro de trabalhador, de folha de pagamento
ou restauragdo de rotinas do sistema;
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e Gravar o nome do usuario, data, hora e qual a alteragdo realizada; Nl
e Possuir a op¢do de bloqueio de folhas que ja foram processadas, para que ndo sofra
manutengdo acidentalmente. Os periodos bloqueados podem ser visualizados impressos,
mas nio podem ser modificados;

e Possuir rotina inteligente de digitacdo de folha de pagamento, permitindo o acesso
direto ao cadastro de eventos. recuperacgdo da digitagdo da folha anterior e defini¢do de
eventos padrdes:

e Possuir op¢do para filtros e pesquisas por qualquer campo;

e Permitir selecionar no momento da impressdo do relatorio qualquer impressora
disponivel na rede, possibilitando escolher tamanho de papel., configurar margens,
selecionar intervalos de paginas, indicarem o numero de copias a serem impressas €
demais opg¢des disponiveis na impressora;

e Os relatorios apresentados deverdo estar no formato grafico, para serem impressos em
impressoras laser ou jato de tinta, permitindo a visualizag¢do dos relatérios em tela;

e Salva-los em arquivos para posterior impressdo e em arquivo PDF com a possibilidade
de assinar digitalmente.

11.1.4. Recebimento:

11.1.4.1. O objeto sera recebido, conforme o art. 27 do Decreto Municipal n°. 375 de
05/03/2024:

11.1.4.2. O recebimento provisorio ocorrera na entrega inicial acompanhado da nota de
empenho/ordem de servigo. pelo setor de Recursos Humanos, para efeito de posterior
verificagdo de sua conformidade com as especifica¢des constantes neste Termo de Referéncia
e na proposta.

11.1.4.3. O recebimento definitivo sera realizado em até 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento das licengas, da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalentes pelo setor de
Recursos Humanos, para fins de verificagdo da qualidade e quantidade, e consequente
aceitagdo, pelo fiscal do Contrato.

11.1.4.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos
no prazo de 02 (dois) dias, a contar da notificagdo da CONTRATADA.

11.1.4.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execuc¢do do Contrato.

11.1.5.0 prazo de garantia € aquele estabelecido na Lei n°® 8.078. de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor).

12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATOQO
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12.1. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

12.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensio do Contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

12.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

12.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

12.5. Apos a assinatura do Contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentagio
do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo. das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar
de execu¢do da CONTRATADA. quando houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e das
san¢oes aplicaveis, dentre outros.

12.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagio
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relag@o a execugdo do objeto
Contratado.

12.7 DA FISCALIZACAO

12.7.1. Nos termos da Lei 14.133 de 2021, o Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Parauapebas - SAAEP designara um servidor para acompanhar e fiscalizar a execugdo do
Contrato, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e
determinando o que for necessério a regularizag@o das falhas ou defeitos observados.

12.7.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢des técnicas ou vicios redibitorios, e. na ocorréncia desta. ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com a
Lein® 14.133 de 2021.

12.7.3. O fiscal do Contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execu¢do do Contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizag¢do das falhas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.
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12.7.4. O acompanhamento ¢ a fiscaliza¢do da execugdo do Contrato consistem na verificagdo
da conformidade da sua execugdo, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do Contrato,
devendo o servidor designado sugerir melhorias, reclamar e comunicar-se diretamente com a
CONTRATADA. bem como encaminhar providéncias referentes a execu¢do do Contrato,
seguindo diretrizes do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas - SAAEP.

12.7.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor designado
deverdo ser solicitadas ao Ordenador de Despesas do Servico Autonomo de Agua e Esgoto de
Parauapebas - SAAEP em tempo habil para a adog¢do das medidas convenientes.

12.7.6 A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pelo Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Parauapebas - SAAEP durante o periodo de vigéncia do Contrato, para representa-la
administrativamente sempre que for necessario.

13. CRITEROS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

13.1 A CONTRATADA devera apresentar nota fiscal para liquidag¢@o e pagamento da despesa,
no prazo de até 10(dez) dias, contado a partir do adimplemento da obrigacdo.

13.2. No caso de a (s) nota (s) fiscal (s) ser (em) emitida (s) e entregue (s) o Servi¢o Autdnomo
de Agua e Esgoto de Parauapebas - SAAEP em data posterior 4 indicada no item anterior sera
imputado 8 CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos moratorios decorrentes.

13.3. Havendo erro na nota fiscal ou circunstancias que impecam a liquidagdo da despesa, a
mesma sera devolvida e o pagamento ficara pendente até que a CONTRATADA providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a
regularizagdo da situagdo ou reapresentagdo de novo documento fiscal, ndo acarretando
qualquer dnus o Servico Autdénomo de Agua e Esgoto de Parauapebas - SAAEP.

13.4. O pagamento de cada obriga¢do sera realizado a partir da apresenta¢do da nota fiscal
atestada pela autoridade competente ou servidor designado. no periodo de até 30 (trinta) dias,
de acordo com as medi¢des dos servigos executados e aprovados e em consonancia com a
respectiva disponibilidade orcamentaria, observadas a condi¢des da proposta adjudicada e da
ordem de servi¢o emitida.

13.5. As medigdes realizadas somente serdo consideradas em condigdes de serem faturadas pela
CONTRATADA e aprovadas pelo do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas -
SAAEP, apos os ajustes necessarios das rejei¢des, caso houver, apontadas pela fiscalizagio.
Estas deverdo vir acompanhadas das certiddes de regularidade fiscal e trabalhista da
CONTRATADA.

13.6. A fiscalizagdo do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas - SAAEP somente
atestard a execucdo dos servicos e liberara a nota fiscal para pagamento, quando cumpridas,
pela CONTRATADA, todas as condigdes pactuadas e aprovadas.



4 3346-7261

wR o atendimente@saqep.cornbr ,
© 94 3346-7262 © @sooep.oficial j? PREFEITURA DE
: , . . PARAUAPEBAS

@ Rua Rio Dourado, Beira Rio, Parauapenacs-PA @  www.saaep.com.br e e

13.7. O Servigo Autéonomo de Agua ¢ Esgoto de Parauapebas - SAAEP reserva-se o
recusar o pagamento se, no ato da atestagdo, os servigos executados néo estiverem em perfeitas
condigdes de uso ou em desacordo com as especificagdes apresentadas e aceitas.

13.8. Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto perdurar pendéncia
de liquidagdo de obrigagdes em virtude de penalidades ou inadimpléncia contratual, sem que
isso gere direito a alteracdo dos pregos ou de compensagdo financeira por atraso de pagamento.

13.9. O Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Parauapebas - SAAEP poderd deduzir do
montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela
CONTRATADA, nos termos deste termo de referéncia.

13.10. O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas - SAAEP pagara a (s) nota(s)
fiscal (is) somente a CONTRATADA, vedada sua negociagdo com terceiros ou sua coloca¢do
em cobranca bancéria.

13.11. A CONTRATADA devera fazer constar na nota fiscal correspondente, emitida sem
rasura, e em letra bem legivel, o nimero da nota de empenho, o nimero de sua conta corrente,
o nome do banco e a respectiva agéncia.

13.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo
financeira devida pelo Servi¢o Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas - SAAEP entre a
data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, serd a seguinte:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios.

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

VP = Valor da parcela a ser paga.

[ = Indice de compensagio financeira = 0,0001644, assim apurado:

[=(TX)/365=>1=(6/100)/365=>1=0.,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%.
13.13. A compensagdo financeira prevista nesta condi¢do sera incluida em fatura a ser
apresentada posteriormente. devida pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas
- SAAEP entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela,
de acordo com os termos deste termo de referéncia e do Contrato.

13.14. A CONTRATADA autoriza, expressamente, retengdo de pagamentos devidos em
valores correspondentes as obrigagdes trabalhistas inadimplidas pela CONTRATADA,
incluindo salario e demais verbas trabalhistas, previdéncia social e FGTS. concernentes aos
empregados dedicados a execu¢do do Contrato, e em decorréncia de propositura de agdes
trabalhistas. em conformidade ao entendimento previsto no Acordao 3301/2015 - Plendrio -
TCU. Assim como, a realizagdo de pagamentos de saldrios e demais verbas trabalhistas



. 94 3346-7261 e atendimento@saaap.comuior

7262

¢ do FGTS, quando a estes ndo forem adimplidos.

13.15. Autoriza também, depositar os valores retidos cautelarmente junto a Justiga do Trabalho.,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento dos saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS, quando ndo possivel a
realizacio desses pagamentos pela propria Administragdo, dentre outras razdes, por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

14.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de
licitagdo, com fundamento na hipodtese do art. 75, Il da Lein. ° 14.133/2021. que culminard com
a selecdo da proposta de MENOR PRECO POR ITEM.

14.2. A execucdo do objeto serd continuada.
15. REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO MINIMA
15.1. Habilitagéo juridica:

a) Contrato Social em vigor (Consolidado). devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por agdes, documentos de
eleicdio de seus administradores;

b) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartdao CNPJ;

¢) Estatuto Social devidamente registrado acompanhado a ultima ata de eleigéio de seus
dirigentes devidamente registrados em se tratando de sociedades civis com ou sem fins
lucrativos. Quando se tratar de empresa publica serd apresentado copia das leis que a
instituiu;
d) Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - MEI.

15.2. Habilitagdo fiscal:

a) Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais e 2 Divida Ativa da Unido;

b) Certiddo Regularidade junto a Secretaria de Estado da Fazenda Publica Estadual;
¢) Certiddo Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal).
15.3. Habilitagd@o social e trabalhista:

a) Declaragdo de cumprimento aos requisitos do inciso XXXIIL, art. 7°, da Constituigdo
Federal (Declaracdo de que ndo emprega menores);

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
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c¢) Certificado de Regularidade do FGTS.

15.4. Qualificagdo técnica minima necessaria:

a) Declaragio de Orgdo Publico ou empresa privada de que o fornecedor ja forneceu
produtos ou prestou servigos da mesma natureza ou similar ao objeto da contratagdo.

16. DO REAJUSTE

16.1. Decorrido 12 (doze) meses da data do or¢camento de referéncia, podera ser admitido o
reajuste de pregos, nos termos da lei, aplicando-se o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA).

16.2. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado., devidamente justificado e concordado entre as partes, sera
adotado. em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legisla¢do entdo em vigor.

e 16.3. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
16.4. O reajuste sera realizado por apostilamento.
17. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES APLICAVEIS AO
CONTRATADO
17.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, a Contratada que, com dolo ou culpa:
a) Der causa a inexecucdo parcial do Contrato;
b) Der causa a inexecugdo parcial do Contrato que cause grave dano a Administragdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo:
¢) Der causa a inexecucdo total do Contrato:
d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado:
WV e) Apresentar documentagio falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
Contrato;
f) Praticar ato fraudulento na execugdo do Contrato;
g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
17.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar ao(s) contratado(s) as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:
a) Adverténcia;
b) Multa;
¢) Impedimento de licitar e contratar;
o
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d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

17.3. Na aplicagio das sangdes serdo considerados:
a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida:
b) As peculiaridades do caso concreto;
¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica.

¢) A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade. conforme normas e
orientagdes dos orgdos de controle.

17.5. A sancdo de adverténcia serd aplicada exclusivamente quando a infragido administrativa
for limitada ao ndo cumprimento das obrigagdes formais, sem prejuizo efetivo para o erdrio ou
para a execucdo do Contrato, conforme previste no inciso [ do artigo 155 da Lei n® 14.133/2021,
sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de uma penalidade mais grave.

17.6. A muita sera recoihida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do Contrato,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagéo oficial.

17.7. Para as infragdes previstas nas alineas a, b e ¢ do item 17.1, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do Contrato, apurando-se as circunstancias previstas no item 17.3.

17.8. Para as infragdes previstas nas alineas d. e, f g ¢ h do item 17.1, a multa serd de 15% a
30% do valor do Contrato, apurando-se as circunstancias previstas no item 17.3.

17.9. As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar ¢ declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nfo, a
penalidade de multa.

17.10. Na aplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo.

17.11. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nas alineas b, ¢ e d do item 17.1, quando
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 0rgao ou entidade. pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, com a devida apuracdo e
observancia das circunstancias previstas no item 17.3.

17.12. Podera ser aplicada ao responséifel a sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nas alineas e, f, g e h do item
17.1. bem como pelas infragdes administrativas previstas nas alineas b, ¢ ¢ d do mesmo item.
que justifiguem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar

M aterndimento@saaspeombr oS '
a4 I3A5-7262 @) @saoep.clicicl PREFEITURA DE
@ PARAUAPEBAS

Rua Rio Dourado, Beira Rio, Parcuapebos-PA & wwwsoaep.comby /p
f




L1
e

@ Rua Rio Dourado, Beira Rio, Parauupebas-PA

34 3346-7261

a4 3346-7262

e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5° da Lei n.° 14]
com a devida apuragdo e observancia das circunstancias previstas no item 17.3.

17.13. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissao composta por 02 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o contratado para.
no prazo de 15 (quinze) dias uteis. contado da data de sua intimag¢@o, apresentar defesa escrita
e especificar as provas que pretenda produzir.

17.14. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uateis da aplicagdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimac¢do, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade superior,
que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

17.15. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideragio da aplicagdo da san¢do de declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

17.16. As intimagdes expedidas deverdo ser enviadas preferencialmente eletronicas, por meio
do e-mail informado pelo acusado quando do ingresso no certame ou da contratagéo, contendo
o motivo da notificagdo. breve descri¢ado do fato passivel de aplicagdo de penalidade e o prazo
para sua regularizagdo e/ou manifestag¢io.

17.17. Ndo havendo resposta em até 02 (dois) dias uteis, ou na impossibilidade de confirmagao
da ciéncia do e-mail, a intimagdo devera ser encaminhada pelos Correios com aviso de
recebimento (AR).

17.18. Caso frustrada a tentativa de intimagdo na forma dos paragrafos anteriores, devera se
proceder a publicagdo no Diario Oficial deste municipio, por 03 (trés) vezes, com intervalo
minimo de 03 (trés) dias entre as publicagdes, hipdtese em que o prazo para apresentagdo de
defesa preliminar ou recurse ou reconsideragdo, serd contado a partir da ultima data de
publica¢@o do aviso de intimagao.

17.19. Os comprovantes de intimagdo deverdo ser anexados ao processo de responsabilizagdo.
com a devida certificacdo de juntada.

17.20. A defesa ou recurso ou reconsideragfo apresentada devera ser juntada ao processo de
responsabilizacdo, seguida de certiddo referente a tempestividade.

17.21. A empresa prestadora de garantia contratual, quando for o caso. devera ser notificada da
abertura do processo administrativo ¢ da possibilidade de ser acionada em eventual aplicagdo
de penalidade de multa.
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17.22. O recurso e o pedido de reconsideragio terdo efeito suspensivo do ato ou da de
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

17.23. A aplica¢dc das sangdes previstas no Contrato ndo exclui, em hipotese alguma. a
obrigacdo de reparacgdo integral dos danos causados.

18. DISPOSICOES FINAIS E GERAIS

18.1. Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacgio de suas propostas
¢ 0 Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas - SAAEP nio sera, em nenhum caso.
responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou resultado do processo de
dispensa de licitacdo.

18.2. Os proponentes sio responsaveis peia fidelidade e legitimidade das informagdes ¢ dos
documentos apresentados em qualquer fase da dispensa de licita¢do.

18.3. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Termo de Referéncia, serd o Foro do
Municipio de Parauapebas-PA. com exclus@o de qualquer outro.

Parauapebas-PA, 17 de fevereiro de 2025.

Responsaveis pela elaboragdo de Termo de Referéncia:
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Lidia Ribeiro de Souza Souss anderlucia de Almeida
MNucleo de Planejamento Chefe de Setor - RH
Port. 035/2025 Port. 034/2025

Atesto todos os atos de planejamento praticados para instru¢do do processo, conforme
art. 4°, paragrafo tnico do Decreto Municipal n® 375 de 05/03/2024.

n - 7 ~ {
Leana Farias Goacalves
Coordenadora do Nucleo de Planejamento

Portaria n. © 123/2025
AUTORIZADO:
Eriltson Nunes

Diretor Executivo
Decreto n° 049/2025
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